
Exercer ses activités sur l’ensemble du secteur
des TP : Terrassements, ouvrages d’art,
canalisations, routes...

Intervenir sur des travaux neufs ou des travaux de
réhabilitation, d’amélioration ou d’entretien. 

Encadrer une équipe 

Assurer le relais au quotidien des consignes du
chef de chantier auprès de son équipe

Être responsable de la conformité de l’ouvrage
confié 

Communiquer sur le chantier avec les différents
intervenants professionnels internes mais aussi
avec des interlocuteurs externes (riverains,
usagers, clients). 

OBJECTIFS

QUALITÉS REQUISES 
Organisation, relationnel, sens des initiatives 
Esprit d’équipe 
Technicité 
Rigueur 

CONDITIONS D’ACCÈS
Être titulaire d’un CAP de niveau 3 ou
d’une année de seconde pour réaliser le
Bac pro en 2 ans 

Être âgé de 16 à 30 ans pour un contrat
d’apprentissage 

Pas de limite d’âge pour un contrat de
professionnalisation 

Aucune limite d’âge pour les personnes
en situation de handicap 

APTITUDES
Intérêt pour la construction et les Travaux Publics

Code RNCP 37387 

Chef d’équipe dans une entreprise de Travaux Publics 

FORMATION DE NIVEAU 4
(Baccalauréat professionnel)

Diplôme en alternance sur 1 ou 2 ans 
(contrat d’apprentissage ou de professionnalisation) 

en fonction des prérequis.

RYTHME
En distanciel : 1 jour/semaine 

En présentiel : 2 semaines chaque 6 à 8 semaines

DURÉE DES ENSEIGNEMENTS
700 heures / an (à titre indicatif)

SUITE DE PARCOURS ET DÉBOUCHÉS

BTS Travaux Publics
BTS Bâtiment 
BTS MEC 
(Management Économique de la Construction)

Début de carrière dans les TP : 
Assistant puis Chef d’équipe 
(+ ou - 3 ans d’expérience)

MÉTIER PRÉPARÉ

BAC PRO TRAVAUX PUBLICS
en alternance 

ACCÈS À LA FORMATION
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Demander votre dossier de candidature en contactant le CFA
au 04 48 20 06 53 ou par e-mail contact@esa-formations.fr

Réaliser l’entretien téléphonique de positionnement 
avec notre conseiller pédagogique

Retourner son dossier de candidature au CFA 
avec les pièces demandées

Réussir l’entretien de motivation en présentiel 
avec l’équipe pédagogique

Avoir une entreprise d’accueil pour effectuer son apprentissage
(le CFA peut vous accompagner dans cette démarche)

Valider définitivement votre candidature

Signer le dossier d’inscription et le contrat d’alternance
(démarrage du contrat entre le 1er juillet et le 1er septembre 

sauf dérogation exceptionnelle)

Participer à la réunion d’information de pré-rentrée

ENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
Mathématiques
Sciences - Physiques
Anglais 
Français
Histoire - Géographie
Prévention Santé Environnement (PSE)
Éducation Physique et Sportive (EPS)
Économie et gestion 
Arts appliqués et culture artistique 

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS
Technologie travaux publics 
Topographie sur chantier 
Ergonomie au travail et prévention des risques 
Assainissement 
Route 
Terrassement 
Économie de la construction 

Une équipe de formateurs qualifiés et expérimentés  / Espaces pédagogiques équipés de matériels informatiques / 
Enseignements pratiques sur des plateaux techniques

04 48 20 06 53 33 Rue Elsa Triolet
34 920 Le Crès

contact@esa-formations.fr
www.esa-formations.fr

LUNELMONTPELLIER
LIEU DE LA FORMATION MONTPELLIER (LE CRÈS) - Salle de cours

LUNEL - Pratique terrain

CONTENU DE LA FORMATION

MOYENS PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’INSCRIPTION


